
Carissimi,

come noto l’anno 2013 non è stato riconosciuto utile ai fini 
giuridici ed economici e quindi bloccato per la progressione 
stipendiale con provvedimento di legge, allungando la carriera
del personale. La disposizione normativa risale all’anno 2010 e
2011.
La Flcgil invita tutto il personale interessato a presentare 
diffida per interrompere i termini di prescrizione e  per 
valutare, in seguito, se necessario, ulteriori azioni.
La diffida deve essere inviata al Ministero dell’Istruzione e del 
Merito per pec o per raccomandata a/r entro il 30 marzo 
2023.

Per ulteriori informazioni contattare Cristoforo Russo 
3472748870.
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